
Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворённости качеством  

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования  

  

В ходе проведения опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворённости качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ – программ подготовки специалистов среднего звена и программ 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих предполагается решить 

задачи: установить степень соответствия подготовки выпускников 

требованиям работодателей и (или) их объединений, иных юридических и 

(или) физических лиц; определить направления, по которым требуется 

скорректировать или усилить, по мнению работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц, подготовку 

выпускников по программам подготовки специалистов среднего звена и 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих ГБПОУ 

«ЖНТ»; определить готовность работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц к сотрудничеству с ГБПОУ «ЖНТ». 

Вопросы в анкете размещаются по тематическим блокам: сведения об 

организации и перечень вопросов, относящихся к направлению исследования.  

Оценка удовлетворенности работодателей в рамках реализации 

образовательных программ – программ подготовки специалистов среднего 

звена, программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

проводится анкетированием представителя организации, непосредственно 

руководящего практической подготовкой обучающихся и работой 

выпускников и способного оценить уровень их профессиональных 



компетенций. По итогам анкетирования в опросах приняло участие 23 

организации (Таблица 1).  

 

Таблица 1   

Перечень организаций-работодателей по специальностям 

Код  Специальность   
Форма  

обучения  
Полное наименование организации  

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

очная ООО «Ростелеком», ПАО 

«Сбербанк», ООО «РИТЭК» ТПП 

«Волгограднефтегаз» 

15.02.12 

Монтаж, техническое 

обслуживание и 

ремонт 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

очная,  

заочная АО «УПНП и КРС» г. Лянтор, ООО 

«ВМУ» г. Когалым, ООО «ВМУ» 

ПАО Сургутнефтегаз, ООО 

«ГЕОТЕК Сейсморазведка» 

21.02.01 

Разработка и 

эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений 

очная,  

заочная 

АО «Геоконтроль+» г. Красноярск, 

ООО «РИТЭК» ТПП 

«Волгограднефтегаз», НГДУ 

«Комсомольскнефть» ПАО 

Сургутнефтегаз  

21.02.02 
Бурение нефтяных и 

газовых скважин 

очная,  

заочная 

ООО «РН-Сервис» филиал в г. 

Нефтеюганск, ХМФ ООО «РН-

Бурение», ООО «МекамиКРС» г. 

Нижневартовск, «Сургутское УБР-1» 

ПАО Сургутнефтегаз, «Сургутское 

УБР-2» ПАО Сургутнефтегаз, «БК 

Евразия» проект Жирновский 

38.02.01  
Экономика и 
бухгалтерский учет  

(по отраслям)  

очная,  

заочная  

ООО «Транзит», ООО «Бургеоком», 

ООО «РИТЭК» ТПП 

«Волгограднефтегаз» 

08.01.07 

Мастер 

общестроительных 

работ 

очная 

ООО «Возрождение», ООО 

«Мостдорсервис», ГБССУСОГПВИ 

«Жирновское ПНИ» 

35.01.13 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

очная 
ООО «Щелканинвест», ООО 

«Айтакс-Молоко», ООО «Заря» 

  

Результаты опросов работодателей об удовлетворённости качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы – программы подготовки специалистов среднего звена и программ 



подготовки квалифицированных рабочих, служащих представлены в таблице 

2 (оценка проводилась по 5-ти балльной шкале).  

Таблица 2   

Результаты опросов работодателей об удовлетворённости качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ – программ подготовки специалистов среднего звена 

Код  Специальность   
Форма  

обучения  
Средний балл  

удовлетворенности  

09.02.07 
Информационные системы и 

программирование 

очная 4,02 

15.02.12 

Монтаж, техническое обслуживание 

и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

очная,  

заочная 

4,89 

21.02.01 
Разработка и эксплуатация нефтяных 

и газовых месторождений 

очная,  

заочная 

4,92 

21.02.02 
Бурение нефтяных и газовых 

скважин 

очная,  

заочная 

4,23 

38.02.01  
Экономика и бухгалтерский учет  

(по отраслям)  
очная,  

заочная  
4,12 

08.01.07 Мастер общестроительных работ очная 
3,98 

35.01.13 
Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 
очная 

4,00 

  

Опросы работодателей об удовлетворённости качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы – программы подготовки специалистов среднего звена показали, 

что работодатели оценили профессиональные компетенции и личностные 

качества обучающихся и выпускников ГБПОУ «ЖНТ» по программам 

среднего профессионального образования на уровне 4 баллов по 5-ти балльной 

шкале. Работодатели отметили хороший уровень исполнительности 

обучающихся и выпускников при выполнении поручений и должностных 

обязанностей. Слабее всего, по оценкам работодателей, у обучающихся и 

выпускников развиты навыки выбора направления саморазвития, 

недостаточно сформированы навыки: инициативность, самостоятельность. 



Представители опрошенных работодателей (организаций) участвуют в 

проведении государственной итоговой аттестации и в организации 

практической подготовки обучающихся в ГБПОУ «ЖНТ». Все опрошенные 

работодатели (организации) в настоящее время и в будущем готовы принимать 

выпускников ГБПОУ «ЖНТ» на работу, а также развивать деловые связи и 

сотрудничество с ГБПОУ «ЖНТ».  

  


